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รายละเอยีดเอกสาร 
รหัสเอกสาร PDPA-PL-0202-HMC-TH 
เวอรช์ัน 2.1 

ชื่อเอกสาร 
นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผูส้มคัรงานและพนักงาน 
(Privacy Policy for Applicants and Employees) 

วันทีม่ผีลบังคับใช ้ 23 กมุภาพันธ์ 2569 
 

ประวัติการปรบัปรุงเอกสาร 
เวอรช์ัน ผู้ด าเนินการ วันทีม่ผีลบังคับใช ้ รายละเอยีด 

1 คณะท างานโครงการ 
PDPA 

31 พฤษภาคม 2565 
 

จัดท าเอกสาร 

1.1 แผนกการตลาด และ 
แผนกบญัชี บรษัิท  
ฮิวแมนิกา จ ากัด 
(มหาชน)  

4 กรกฎาคม 2565 แก้ไขเรยีบเรยีงเนื้อหา และข้อมูลผูม้ีอ านาจ
และต าแหนง่ 

1.2 DPO 10 กรกฎาคม 2566 ปรับปรุงหมายเลขโทรศัพท์ส าหรับรบัค าขอ
ใช้สิทธิของเจ้าของข้อมลูสว่นบุคคล 

1.3 DPO 29 พฤศจิกายน 2567 ทบทวนเอกสารประจ าปี  
2.0 DPO 15 พฤษภาคม 2568 แก้ไขเรยีบเรยีงเนื้อหา และปรบัปรุงให้ใช้ได้

ส าหรับกลุ่มบรษัิท 
2.1 DPO Working Team 23 กมุภาพันธ์ 2569 ทบทวนเอกสารประจ าปี  
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นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรบัผู้สมัครงานและพนักงาน  

กลุ่มบริษัทฮิวแมนิก้า ซึ่งรวมบริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (ซึ่งต่อไปนี้ เรียกว่า “บรษัิท” 
หรือ “กลุ่มบริษัทฮิวแมนิก้า”) มุ่งมั่นท่ีจะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะท่ีท่านเป็นผู้สมัครงาน และ
พนักงานของกลุ่มบริษัทฮิวแมนิก้า ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าท่ีตามกฎหมายในการแจ้งเอกสารฉบับนี้
ให้ท่านทราบถึงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงแจ้งให้ท่านทราบสิทธิ
ของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลจะถูกน าไปใช้ตรงตามความต้องการ ภายใต้
วัตถุประสงค์ในการสมัครงาน หรือการจ้างงานต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ค าจ ากัดความ 

ในนโยบายฉบับนี้ ค าหรือข้อความสามารถนิยามได้ดังนี้  

ค าจ ากัดความ ความหมาย 

1. กลุ่มบริษัทฮวิแมนิก้า หมายถึง บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

2. บริษัทในเครอื  หมายถึง นิติบุคคลใด ๆ ท่ีบริษัทมีอ านาจควบคุม ท้ังจากการถือหุ้นท่ี
มีสิทธิออกเสียงเกินร้อยละ 50 หรือการมีอ านาจในการบริหารจัดการ 
รายชื่อบริษัทสามารถดูได้จากลิงก์ต่อไปนี้:  
https://www.humanica.com/investors-general-information-
company-structure/ 

3. ข้อมูลสว่นบุคคล (Personal data) หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ ถึงแก่กรรม
โดยเฉพาะ 

4. ข้อมูลสว่นบุคคลท่ีมคีวามอ่อนไหว 
(Sensitive Personal Data)  

หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทาง
เพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ
แรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ (เช่น ข้อมูลภาพจ าลอง
ใบหน้า ข้อมูลจ าลองม่านตา ข้อมูลจ าลองลายน้ิวมือ) หรือข้อมูลอ่ืน
ใดท่ีกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามท่ี
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

5. พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ า ผู้ช่วยพนักงาน พนักงานช่ัวคราว พนักงาน
สัญญาจ้าง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท างาน หรือปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบริษัท โดย
ได้รับค่าจ้าง สวัสดิการ หรือค่าตอบแทนอ่ืนจากบริษัท เพื่อตอบแทนการ
ท างาน 

6. ประมวลผล หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านผู้เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

7. ผูค้วบคมุข้อมูลสว่นบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีอ านาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

8. ผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบุคคล  หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูล
ส่วนบุคคล 

9. ผูส้มคัรงาน หมายถึง บุคคลท่ีสมัครใจเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานของบริษัท 
และลูกจ้างของบริษัท 
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2. ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษัิทเก็บรวบรวม 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอยีด 
1. ข้อมูลระบุตัวตน  เช่น ชื่อ-นามสกุล รูปถ่ายใบหน้า เพศ วันเดือนปีเกิด อายุ สัญชาติ 

หนังสือเดินทาง หมายเลขบัตรประชาชน หรือหมายเลขท่ีระบุตัวตน
อ่ืน ๆ 

2. ข้อมูลส าหรบัการติดต่อ  เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล  
3. ข้อมูลการเงิน  เช่น รายละเอียดบัญชีธนาคาร เอกสารประกอบการยื่นแบบแสดง

ภาษีเงินได้ ข้อมูลเงินเดือน  
4. ข้อมูลเก่ียวกับการท างาน เช่น ต าแหน่งหรือฐานะ ต าแหน่งงาน แผนกงาน ประวัติส่วนตัว 

ประวัติการจ้างงาน ข้อมูลการลา ตารางการปฏิบัติงาน ข้อมูลการ
ด าเนินการทางวินัยในการท างาน ข้อมูลประวัติการอบรมและการ
ประเมินผลงาน ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ 

5. ข้อมูลเก่ียวกับเงินเดือนและ
ผลประโยชน์ 

เช่น ข้อมูลค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์หรือ
สวัสดิการท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

6. ข้อมูลด้านสขุภาพ เช่น ใบรับรองแพทย์ ผลตรวจสุขภาพ ประวัติสุขภาพ 
7. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น เช่น ข้อมูลชีวภาพ ข้อมูลลายพิมพ์นิ้วมือ ภาพสแกนใบหน้า 

(Face scan / Face recognition) ข้อมูลศาสนา ข้อมูลสุขภาพ 
ข้อมูลเช้ือชาติ ข้อมูลประวัติอาชญากรรม เป็นต้น ท้ังน้ี บริษัทไม่มี
นโยบายจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเป็นข้อมูลอ่อนไหวของท่าน  
เว้นแต่บริษัทได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านหรือกรณีอ่ืนใด
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
หมายเหตุ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของท่านอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความอ่อนไหวปรากฏอยู่ ได้แก่ ข้อมูลศาสนา และ/หรือหมู่โลหิต ซึ่ง
บริษัทมิได้มีความจ าเป็น หรือวัตถุประสงค์ใดในการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวดังกล่าว จึงขอให้ท่านท าการลบ 
หรือปกปิดข้อมูลน้ันบนส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนก่อนส่งมอบ
ให้บริษัทเพื่อประมวลผลตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ระบุในนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ ในกรณีท่ีท่านไม่ได้ท าการลบ หรือ
ปกปิด บริษัทสงวนสิทธิในการด าเนินการดังกล่าวเอง 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล  

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้โดยตรงจากท่าน ได้แก่ ใบสมัครงานท่ีท่านส่งให้บริษัทโดยการเข้ามาสมัครด้วยตนเอง 
       ท่ีบริษัท การสมัครผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรือใส่ข้อมูลลงในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีบริษัทใช้ 
3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ ใบสมัครงานท่ีท่านส่งให้องค์กรอ่ืนท่ีให้บริการจัดหางาน หรือ 

จากหน่วยงานท่ีให้บริการจัดหางาน 

4. วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุ่มบริษัทมีวัตถุประสงค์ในเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลของผู้สมัครงานและบุคลากรของบริษัทโดย
อาศัยหลักเกณฑ์หรือฐานทางกฎหมายดังต่อไปนี้เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ
ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานการประมวลผล 
1. เพื่อการพิจารณารบัสมัครงาน สัมภาษณ์ และคัดเลือกบุคคลเข้ามา

ท างานเพื่อเป็นพนักงานตามเกณฑ์ของบริษัท 
เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติ
ตามสญัญา  (มาตรา 24(3)) 

2. เพื่อการเขา้ท าและการปฏิบัติตามสญัญาจ้างและสญัญาอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนการด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นก่อนการเข้าท าสญัญา
ดังกล่าว 

เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติ
ตามสญัญา  (มาตรา 24(3)) 

3. เพื่อการอนมุัติเงินเดือนและผลประโยชน์ส าหรบัพนักงานของบริษัท 
เพื่อการท าจ่ายค่าจ้าง เงินเดือน ค่าท างานล่วงเวลา และค่าตอบแทน
อ่ืนจากการท างาน โบนัส และ/หรือสิทธิประโยชน์ใด ๆ ตามสญัญา
จ้าง และสัญญาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งให้แก่พนักงาน 

เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติ
ตามสญัญา  (มาตรา 24(3)) 

4. เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร เช่น การจัดโครงสรา้งอัตราก าลัง 
การโอนย้าย การเปล่ียนหน้าท่ีงาน การปรบัระดับพนักงาน การ
เกษียณอายุ เป็นต้น 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย (Legitimate 
Interest) ของบริษัท (มาตรา 
24(5)) 

5. เพื่อวัตถุประสงค์ทางด้านสถิติและการวิเคราะห์ เพื่อการพัฒนา
บุคลากรและปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ตรวจสอบและจัดเก็บประวัติการด าเนินการทางวินยัต่อพนักงาน เพื่อ
การบริหารจัดการอยา่งมีประสทิธภิาพ หรือการก าหนดมาตรการทาง
วินัยเมื่อจ าเป็น 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย (Legitimate 
Interest) ของบริษัท (มาตรา 
24(5)) 
 

6. เพื่อการจัดท าประกันกลุ่ม/ประกันชีวิตให้กับพนักงาน/ครอบครัว
พนักงาน 

1. เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย (Legitimate 
Interest) ของบริษัท (มาตรา 
24(5)) 
2. ส าหรับข้อมลูสุขภาพ บริษัท 
จะขอความยินยอมจากท่าน
ก่อนท่ีจะมีการเก็บรวบรวม
และใช้ข้อมูลน้ัน (มาตรา 26) 

7. เพื่อการติดต่อสื่อสารและการประชาสมัพันธ์งานหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
กับพนักงาน การจัดอบรมภายในบริษัท และการส่งฝึกอบรมภายนอก 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย (Legitimate 
Interest) ของบริษัท (มาตรา 
24(5)) 

8. เพื่อการจัดท าและน าส่งเอกสารหักภาษี ณ ท่ีจ่าย การหักประกันสังคม 
การหักกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย  
(มาตรา 24(6)) 

9. เพื่อจัดเก็บข้อมลูการตรวจสุขภาพประจ าปี  การขอความยนิยอม (มาตรา 
24) 

10. เพื่อเป็นข้อมลูประกอบการตรวจประวัติอาชญากรรม  การขอความยนิยอม (มาตรา 
24) 

11. เพ่ือการก่อต้ังสทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้
สิทธิเรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบงัคับคดี
ตามกฎหมาย 

เพ่ือการก่อต้ังสทิธเิรยีกร้อง
ตามกฎหมาย (มาตรา 26(4)) 
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5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทได้แจ้งแก่ท่านเท่าน้ัน โดยบริษัทจะเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีดังต่อไปนี้   

5.1 ผู้ให้บริการซึ่งเป็นผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทมอบหมายหรือว่าจ้างให้ท าหน้าท่ีบริหารจัดการ 
      หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัทในการให้บริการต่าง ๆ เช่น การบริหารจัดการเงินเดือนหรือ    
      ค่าตอบแทนการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือบริการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ 
      บริษัทหรืออาจเป็นประโยชน์ต่อท่าน 
5.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย รวมถึงเจ้าพนักงาน 
       หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีหรือใช้อ านาจตามกฎหมาย  
5.3 กรมสรรพากร ส านักงานประกันสังคม ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ศาล ธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
5.4 คู่ค้า ผู้รับเหมา คู่สัญญาของบริษัท ท่ีท่านเป็นผู้ติดต่อสื่อสารหรือเก่ียวข้องกับหน้าท่ีหรือต าแหน่งของท่าน  
5.5 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน เช่น ธนาคาร สถาบันการเงิน บริษัทประกัน โรงพยาบาล เป็นต้น 
5.6 บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีท่านให้ความยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรือ 

               หน่วยงานน้ัน ๆ 

6. ระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจากท่านไว้ตลอดระยะเวลาการเป็นพนักงานกับบรษัิท และจะเก็บต่อไป
อีกเป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันท่ีสัญญาการจ้างงานสิ้นสุดลง หรือวันท่ีสิ้นสุดการเป็นพนักงาน เพ่ือเป็นหลักฐานใน
กรณีท่ีเกิดข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับสิทธิของพนักงาน การรับสวัสดิการ หรือการปฏิบัติงานให้กับบริษัท  
ในกรณีท่ีบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติตามค าสั่งศาล หรือต้องก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายเพ่ือเข้า
กระบวนการระงับข้อพิพาทใดๆ บริษัทอาจจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามระยะเวลาของอายุความตามกฎหมาย
แล้วแต่กรณี  

ท้ังน้ี เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว บริษัทจะด าเนินการลบ หรือท าลายข้อมูล 
ส่วนบุคคล หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิร้องขอให้บริษัทด าเนินการเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตาม
ขอบเขตท่ีกฎหมายอนุญาตให้กระท าได้ ดังนี้ 

7.1 ท่านมีสิทธิท่ีจะทราบหรือขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท 
หรือขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลท่ีท่านไม่ได้ให้ความยินยอม  

7.2 ท่านมีสิทธิที่จะขอให้บริษัทด าเนินการแก้ไขเพื่อให้ข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบันสมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความ
เข้าใจผิดได้ในกรณีท่ีท่านเห็นว่าข้อมูลส่วนบุคคลใดท่ีเก่ียวกับตนไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่สมบูรณ์ หรือ
อาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  

7.3 ท่านมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมท่ีให้บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตน
เมื่อใดก็ได้เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจ ากัดโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีให้ประโยชน์แก่ท่าน 
เช่น ท่านยังมีภาระหนี้หรือภาระผูกพันตามกฎหมายอยู่กับบริษัท เป็นต้น ท้ังน้ี การเพิกถอนความยินยอม 
ดังกล่าวอาจท าให้ท่านไม่สามารถรับบริการหรือท าธุรกรรมกับบริษัทได้ หรืออาจท าให้บริการท่ีจะได้รับจาก
บริษัทไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

7.4 ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากบริษัทได้ ในกรณีท่ีบริษัทได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน 
อยู่ ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดยท่ัวไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานได้โดยอัตโนมัติและ
สามารถใช้หรือเปิดเผยได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังท่านมีสิทธิขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบ 
ดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน เมื่อสามารถท าได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ หรือท่านมีสิทธิขอรับ 
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ข้อมูลท่ีบริษัทส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เว้นแต่สภาพ
ทางเทคนิคไม่สามารถท าได้ 

7.5 ท่านมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเมื่อใดก็ได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1) กรณีท่ีเป็นข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมด้วยเหตุจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของ 

                      บริษัท หรือเหตุจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท  
(2) กรณีท่ีเป็นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์เก่ียวกับการตลาดแบบตรง 
(3) กรณีท่ีเป็นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์เก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์  
        ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ เว้นแต่การจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษัท 

7.6 ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทลบ หรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลด้วย 
               เหตุบางประการได้  

7.7 ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีดังต่อไปนี้   
(1) เมื่อบริษัทอยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามท่ีท่านร้องขอให้ด าเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

                      ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ หรือไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  
(2) เมื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต้องลบหรือท าลาย เพราะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถูกประมวลผลโดยไม่ชอบ 

                      ด้วยกฎหมาย แต่ท่านขอให้ระงับการใช้แทน  
(3) เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นท่ีบริษัทจะเก็บรักษา แต่ท่านมีความจ าเป็นต้องขอให้บริษัทเก็บ 

                      รักษาไว้เพื่อใช้ในการก่อต้ังสิทธิตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  
                      หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  

(4) ในกรณีท่ีท่านใช้สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทอยู่ในระหว่างการพิสูจน์เพื่อ 
                      ปฏิเสธการใช้สิทธิของท่าน   

7.8 ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัท 
               หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ังลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของบริษัทหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน 
               บุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือประกาศที่ออกตามกฎหมาย 

ท้ังน้ี บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาค าร้องขอใช้สิทธิข้างต้นและด าเนินการตามท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลก าหนด หากท่านประสงค์จะใช้สิทธิข้างต้นสามารถด าเนินการโดย ท่านสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
การใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ทาง Humanica Website  

▪ ภาษาไทยดาวน์โหลดได้ท่ี www.humanica.com/th/pdpa/request-form 
▪ ภาษาอังกฤษได้ท่ี www.humanica.com/en/pdpa/request-form 

แล้วส่งมาถึงเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) ตามช่องทางการติดต่อในข้อท่ี 11 

8. มาตรการความม่ันคงปลอดภัยในการเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทจึง
ก าหนดให้มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการสูญหาย 
การเข้าถึง ท าลาย ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
เพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัท  

บริษัทจะจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการป้องกันด้าน
การบริหารจัดการ มาตรการป้องกันด้านเทคนิค และมาตรการป้องกันทางกายภาพในเรื่องการเข้าถึงหรือควบคมุการ
ใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล อันประกอบไปด้วยการด าเนินการดังต่อไปนี้ เป็นอย่างน้อย 

1) การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดย 
             ค านึงถึงการใช้งานและความมั่นคงปลอดภัย 

2) การก าหนดเก่ียวกับการอนุญาตหรือก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 




